
Danny Minogue – Bâtisseur; Contributeur, Ski alpin  

Danny Minogue est reconnu pour son leadership transformateur dans le ski canadien, en particulier en 

tant que président d’Alpine Canada Alpin (ACA) de 2011 à 2015. Il a pris les rênes de l’organisation après 

les Jeux olympiques de 2010, lors d’une période de crise profonde, , alors que l’ACA faisait face à un 

manque de médailles en ski alpin, à une perte de commanditaires, à une rupture de confiance avec les 

athlètes, ainsi qu’à divers scandales. Plutôt que de se contenter d’un rôle symbolique, Minogue a agi 

comme véritable dirigeant exécutif, prenant des décisions au quotidien, reconstruisant l’équipe de 

direction et les finances, et restaurant la crédibilité de l’organisation.  

Parmi ses réalisations clés figurent :  

• Le rétablissement de l’Équipe canadienne de développement en ski alpin, qui a permis 

l’émergence d’athlètes comme Jack Crawford, Valérie Grenier et Cameron Alexander.  

• Le remaniement de la gouvernance en introduisant la première matrice de compétences pour 

un conseil d’administration national, assurant une représentation professionnelle et 

pancanadienne.  

• Propulser le succès sportif : le Canada a remporté trois médailles olympiques en 2014 — deux 

en ski cross et la première médaille olympique en ski alpin en 20 ans.  

• Le lancement du Prix d’excellence Minogue, une bourse annuelle de 10 000 $ visant à 

récompenser le leadership et l’engagement communautaire des athlètes de l’Équipe de 

développement.  

• Un engagement philanthropique personnel et des levées de fonds ayant permis d’amasser des 

centaines de milliers de dollars pour Alpine Canada, dont un montant record de 500 000 $ 

récolté lors d’un seul événement en 2024.  

Danny a également été mentor auprès de champions olympiques tels qu’Érik Guay, Alex Bilodeau, Julien 

Cousineau, Marie-Michèle Gagnon et Valérie Grenier, leur offrant non seulement un soutien financier, 

mais aussi confiance et conseils à des moments clés de leur carrière. Il a facilité la transition d’athlètes du 

ski alpin vers le ski cross, menant à des médailles olympiques pour Kelsey Serwa, Brady Leman et Britt 

Phelan.  

Son leadership s’est distingué par sa vision, son innovation et sa résilience, surmontant l’adversité et la 

stagnation. Minogue est reconnu pour avoir recentré l’ACA sur les athlètes, en valorisant leur voix dans la 

gouvernance, en assurant des critères de sélection équitables et en soutenant les athlètes sous-financés, 

féminins et paralympiques. On le décrit comme étant un homme digne de confiance, respectueux, 

responsable, équitable, bienveillant et engagé dans sa communauté — un modèle qui n’a jamais 

recherché la reconnaissance personnelle, agissant toujours au service du sport.  

Même après son mandat officiel, Danny Minogue reste actif : il continue de lever des fonds pour les 

programmes nationaux, d’agir comme mentor aux jeunes skieurs, de soutenir leur transition après leur 

carrière compétitive et de diriger des initiatives philanthropiques dans la communauté de ski de Mont-

Tremblant. Son héritage est considéré comme essentiel à la renaissanceet au succès durable du ski de 

compétition canadien.  


